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Sammenfatning af Rådets behandling og evaluering af 
Handicapprisen 2025 
 
Rådet for handicap, psykiatri og udsathed drøftede i efteråret 2025 planlægningen af Handicapprisen 2025, 
herunder rammerne for prisuddelingen, synliggørelse af prisen, anerkendelse af de nominerede og 
rollefordelingen mellem formanden og borgmesteren. 
 
Rådet ønskede, at alle nominerede skulle anerkendes ved prisuddelingen. Det blev drøftet, at de nominerede 
skulle kaldes op og modtage et diplom/bevis i en mindre ramme som anerkendelse for nomineringen. Det 
blev aftalt, at borgmesteren byder velkommen og orienterer om rammer og kriterier for prisen, mens 
formanden præsenterer de nominerede. Borgmesteren præsenterer herefter vinderen og overrækker selve 
prisen. 
 
Rådet besluttede at arbejde for en bredere synliggørelse af prisen, blandt andet via kommunens 
hjemmeside, lokalavisen, kommunens Facebookside, plakatmateriale og formidling til lokale foreninger 
gennem kommunens frivilligkonsulent. Rådet anbefalede desuden, at der udarbejdes en drejebog for 
Handicap- og psykiatriprisen, og opfordrede til, at der ved kommende års indstillinger kan vedlægges en kort 
video. 
 
Rådet gennemgik alle indstillede kandidater grundigt og traf beslutning om, hvem Rådet ville indstille til at 
modtage prisen i 2025. Derudover blev rollefordelingen mellem formanden og borgmesteren ved 
prisoverrækkelsen gennemgået. Der blev informeret om, at årets prisuddeling fandt sted den 3. december, 
og at eksterne aktører kun kunne deltage i begrænset omfang af hensyn til plads. 
 
Ved evalueringen blev det bemærket, at Sjællandske Medier/Lokalavisen var til stede ved prisuddelingen, og 
at kommunen også bidrog med egen annoncering og omtale. Det blev samtidig pointeret, at arrangementet 
er offentligt og åbent for alle interesserede. Rådet foreslog derfor, at der fremover arbejdes med tilmelding, 
så deltagerantallet kan håndteres. 
 
Antallet af nomineringer var meget tilfredsstillende, og der var mange gode indstillinger, herunder flere fra 
kommunens egne afdelinger og medarbejdere. Rådet drøftede, at det fremadrettet bør præciseres, at man 
ikke kan indstille sig selv, og at kommunale ansatte som udgangspunkt bør undlade at indstille egne 
enheder eller kommunalt ansatte personer. Rådet bifaldt samtidig, at tilfredse borgere indstiller kommunale 
enheder. 
 
Arbejdsdelingen mellem formanden og borgmesteren fungerede godt og virkede naturlig. Rådet var enige 
om, at det var positivt, at de nominerede blev kaldt op og anerkendt, da det tydeliggjorde den indsats, de 
hver især har ydet. Det blev foreslået, at de nominerede fremover kaldes op én ad gangen, bliver stående 
ved borgmesteren og formanden, og at vinderen først offentliggøres, når alle nomineringer er gennemgået, 
så det ikke er tydeligt på forhånd, hvem der modtager prisen. 
 
Der var desuden enighed om, at Højagergaard var velegnet til afholdelse af arrangementet. 
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